
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir sofort oder zu einem späteren Zeitpunkt eine 

tatkräftige 

Unterstützung als 

 

Sozialpädagoge*in Vollzeit (39 Std.) 

 

für die Kindergruppe, Kinder im Alter von 9 bis 14 Jahren w/m 

oder Jugendgruppe im Alter von 13 – 18 Jahren w/m 

 

Wir sind eine therapeutische Einrichtung der Jugendhilfe, die Kinder, Jugendliche und junge 

Erwachsene gemäß § 35 a SGB VIII pädagogisch-therapeutisch vollstationär betreut. 

 

Ziel der Arbeit ist, die Kinder und Jugendlichen bei der Bewältigung ihrer Probleme zu 

unterstützen. 

Dabei kommt es vor allem darauf an, Erziehungs- und Therapiepläne im alltäglichen Umgang 

in 

Absprache mit dem Team umzusetzen. 

 

Ihre Aufgaben sind: 

 

• Organisation und Strukturierung des pädagogischen Alltags; 

• Erstellen eines pädagogisch-therapeutischen Settings, in dem tragfähige und somit 

heilende 

Beziehungen zu unterschiedlichen Kindern aufgebaut werden; 

• Gesprächsführung im Einzelkontakt, auch in Krisensituationen; 

• Schulische Förderung, Betreuung der Hausaufgaben sowie Erstellen individueller 

Lernprogramme; 

• Gespräche mit Eltern, Schulen etc..; 

• Regelmäßige Dokumentation; 

• Die konzeptionell bedingte Übernahme von Aufgaben in Haus und Garten, inklusive der 

Essenzubereitung; 



• Planung und Durchführung verschiedener Freizeitaktivitäten und Ferienfahrten; 

• Die praktische tiefenpsychologisch und systemisch orientierte Weiterbildung in der 

Mitarbeitergruppe. 

 

 

Sie bringen mit: 

 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/sozialen Arbeit mit staatlicher 

Anerkennung; 

• die Freude an der Arbeit mit Kindern; 

• die Bereitschaft diese Herausforderung anzunehmen; 

• sie sind Teamplayer 

• schätzen die Vorzüge der Schichtarbeit; 

• sind gerne aktiv und kreativ und möchten ihre Vorlieben und Interessen in die Arbeit 

einbringen; 

• sie sind belastbar und flexibel; 

• die Bereitschaft zur Selbstreflexion und Weiterbildung 

 

 

Wir bieten: 

 

• einen sicheren Arbeitsplatz unbefristet; 

• ein familiäres Arbeitsklima in einem angenehmen Ambiente; 

• Begleitung und Unterstützung bei der Einarbeitung durch ein multiprofessionelles Team; 

• Regelmäßige Teamgespräche und Supervision; 

• Fortbildung; 

• Bezahlung gemäß TvöD und Zulagen. 

 

 

 


